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1. Trei organizatii noi se alatura CICOPA si CECOP

La Adunarile Generale din 2026, Organizatia Internationald a Cooperativelor Industriale,
Artizanale, de Productie si Servicii CICOPA (organizatie sectoriald a Aliantei Cooperatiste
Internationale) si Confederatia Europeana a Cooperativelor de Munca Asociata, a Cooperativelor
Sociale si a Intreprinderilor Sociale si
Participative CECOP - CICOPA [V
. . . . . ee A b

Europa au primit trei noi organizatii in | New members CICOPA

randul membrilor lor, consolidand
regee}ua‘ g.loba!a de cooperative de gg gencisi
lucratori si sociale.

Geng isi Kooperatif, Turkey

en i ooperativ ooperativa wi s o M Office of Development and Cooperation
Geng Isi Kooperativ (Cooperat s=rpmu, Office of Develop d Coop
pentru Tineret), Turcia - Fondata in T 27 (0DCO), Maroeeo
2015 in Izmir, Geng¢ Isi este o . , _

.o . . o . KCWHC Kalandia Camp Women’s Handicraft
cooperativa detinuta de lucratori care Cooperative, Palestine
promoveazd munca decentd  si CICOPA General Assembly 30
. . . o . . June 2026 Online
incluziunea sociald pentru tineri,
femei, refugiati si alte grupuri defavorizate. Prin proiecte, programe de formare si instrumente
digitale, a sprijinit mii de oameni si a contribuit la dezvoltarea Economiei Sociale si Solidare in
Turcia s1 nu numai.

Cooperativa de Artizanat pentru Femei din Tabira Kalandia (KCWHC), Palestina - Infiintata
in 1956, KCWHC este una dintre cele mai vechi cooperative de femei din Palestina si prima fondata
intr-o tabard de refugiati palestiniana. Cooperativa creeaza oportunititi de angajare pentru femei
care lucreaza broderie, croitorie si mestesuguri, sprijinind sute de femei in tabere, sate si orase,
pastrand 1n acelasi timp abilitatile traditionale si promovand emanciparea economica.

Oficiul pentru Dezvoltare si Cooperare (ODCO), Maroc - ODCO este institutia publica din
Maroc dedicatd promovarii si sprijinirii sectorului cooperatist. Prin formare, asistentd juridica,
servicii de informare si asistenta tehnica, joaca un rol central in consolidarea cooperativelor la nivel
national si in avansarea dezvoltarii unui ecosistem cooperatist dinamic si sustenabil. Astazi, sprijina
un sector care include aproximativ 19.000 de cooperative active in industrie si servicii.
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Cei trei noi membri se alaturd CICOPA si CECOP pentru a consolida cooperarea internationala, a
face schimb de cunostinte si experiente si a contribui la dezvoltarea cooperativelor de munca si
sociale la nivel global.

In acest moment CICOPA reuneste 53 de organizatii membre din 37 de tiri iar CECOP-CICOPA
Europa reprezintd 28 membri din 17 tari europene.

2. Budapesta plaseaza cooperativele conduse de tineri in centrul atentiei
prin intermediul primului eveniment european pentru tineret

#coopsddev@!

Recent, Cooperatives Europe (ACI Europa) impreuna cu Uniunea Nationala de Reprezentare a
Intereselor Cooperativelor Scolare din Ungaria (DidkESZ) si Reteaua Tinerilor Cooperatori
Europeni (YECN) au gazduit la Budapesta primul eveniment european pentru tineret organizat in
cadrul Parteneriatului strategic international (#coops4dev @) incheiat intre Alianta Cooperatisti
Internationala (ACI) si Comisia Europeana (CE). Tema manifestarii a fost ,, Vocile tinerilor, alegeri
cooperatiste: Promovarea unei economii democratice in Europa extinsa’ .

Evenimentul a avut loc in format fizic, s-a derulat pe parcursul a trei zile si a reunit peste 90 de
participanti din 19 tiri din Europa. Participantii au discutat despre puterea antreprenoriatului
cooperatist in randul tinerilor in abordarea provocarilor actuale si viitoare, despre schimbarea de
personal intergenerationald Tn cooperative si despre perceptia modelului de afaceri cooperatist.

Actiunea a avut un caracter interactiv si orientat spre actiune si s-a dezvoltat in jurul a patru teme
principale:

* Imputernicire si implicare

* Ocuparea fortei de munca si competente

 Antreprenoriat
* Cooperatia 1n actiune
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Intreaga manifestare derulati la Budapesta a aritat de ce sunt capabili tinerii cooperatori atunci
cand li se ofera spatiu pentru a vorbi si a conduce. Cooperatives Europe isi mentine angajamentul
de a consolida acest impuls alaturi de tinerii cooperatori europeni, promovand activitati de cercetare
si consolidare a capacititilor in cadrul #coops4dev @, care pot concretiza ideile cu impact ale
participantilor catre o miscare cooperatista europeand mai democratica si centrata pe tineri.

3. De la criza la comunitate: Cum a transformat Contex adversitatea in
oportunitate

In anii 1990, ideea ca muncitorii si
achizitioneze  fabricile  expuse
riscului de inchidere si sd le
transforme 1n cooperative nu era la
fel de raspandita ca astazi. Cu toate
acestea, inchiderea Cattorini SAIC,
o companie cheie din orasul Las
Flores (provincia Buenos Aires), a
lasat someri lucratorii cu 1naltd
calificare in croitorie industriala,
multi dintre ei fiind femei. Sase
fosti angajati au refuzat sa isi
piarda locurile de munca. Ei s-au
organizat si au infiintat
Cooperativa de Munca Contex,
care functioneazd astdzi ca o
cooperativa de confectii textile importantd in regiune, nascuta direct din cenusa fostei companii
Cattorini SAIC.

Initial s-au concentrat pe confectionarea camasilor. De la tdiere si cusut pana la calcare si etichetare,
cooperativa a oferit servicii complete de confectionare a cimisilor. In ciuda dificultatilor de a porni
de la zero, societatea si-a construit o reputatie pentru livrarea de articole de imbracaminte de inalta
calitate la timp si la preturi competitive.

Cu ajutorul unui Imprumut subventionat de la Institutul Provincial de Asociativism si
Cooperativism (IPAC) si de la Banca Provinciei Buenos Aires, Contex a infiintat un atelier complet
echipat, si-a creat o marcd proprie pentru camasi si a asigurat aprovizionarea cu materii prime. Unul
dintre membrii cooperativei, cu experientd in marketing, a jucat un rol crucial in crearea marcii si
diversificarea gamei de produse.

In ciuda dificultatilor si a concurentei acerbe din partea articolelor de imbricaminte importate,
instabilitatii economice si resurselor limitate, societatea si-a marit capacitatea de productie si si-a
construit o bazi de clienti fideli. In scurt timp Contex a trecut de la 6 membri la o echipa puternici
de 45 de persoane, cu varste cuprinse intre 19 si 68 de ani, demonstrand mediul incluziv si
responsabil al cooperativei.

In prezent Contex se confrunti cu provocari semnificative, inclusiv acces restrictionat la finantare
pentru achizitionarea de materii prime si utilaje. Anii 2024 si 2025 au fost marcati de recesiune
pentru industria nationald, lovind in special sectorul textil, care a fost grav afectat de importuri
(China si alte tari asiatice), conducand la pierderi semnificative de locuri de munci. In mod similar,
cooperativele de lucratori, atat industriale, cat si de servicii, se confrunta cu o situatie critica, la fel
ca majoritatea intreprinderilor mici si mijlocii si chiar unele firme mai mari.
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In ciuda acestui context, cooperativa continud sd functioneze fard a-si concedia membrii,
sustinandu-si activitatea pe o piata care se contracta din cauza scaderii consumului general. Contex
urmareste sa-si mareasca productia, sa-si extinda reteaua de marketing si sa-si consolideze brandul.

Aceste eforturi vizeazd imbunatatirea
veniturilor si a calitatii vietii membrilor sii,
asigurand in acelasi timp standarde inalte
de calitate pentru produsele sale si conditii
de munca adecvate. In plus, cooperativa fsi
consolideaza angajamentul fatd de practici
durabile din punct de vedere ecologic si
depune eforturi pentru recrutarea de
personal calificat.

Dincolo de activitatea sa principald, Contex
este profund implicatd 1n comunitate si
educatie.  Societatea  oferd  instruire
cooperatistd, organizeaza discutii in scoli si
promoveaza activitati culturale. . 5
Participarea sa la ,,Miscarea Cooperatistd Las Flores a fost o sursa de 1nsp1ratle pentru comunitatea
locala. Aceasta Miscare este o retea de cooperative (de munca, productie, servicii etc.) care a aparut
in orasul Las Flores, Buenos Aires. O initiativa notabild a Miscarii este ,,concursul de cooperativism
scolar”, lansat in timpul Anului International al Cooperativelor din anul 2012, pentru a educa elevii
cu privire la principiile cooperatiste. Pandemia a intrerupt programul, Insd acesta a fost reluat, sute
de elevi beneficiind anual de el.

Intrebati de ce au ales modelul cooperatist, membrii Contex vorbesc cu pasiune despre potentialul
sau transformator: ,,La varsta de 20 de ani m-am alaturat Contex pur si simplu ca o alta
oportunitate de angajare. Dar, datorita formarii cooperatiste si accesului la informatii, mi-am dat
seama ca suntem mai mult decdt o plasa de siguranta in vremuri dificile: suntem o miscare pentru
schimbare. Prin autogestionare, ajutor reciproc §i proprietate comund, am devenit stapdni ai
propriului nostru destin.”

Contex este un exemplu excelent al modului in care cooperativele pot impulsiona schimbarile
sociale si economice. Istoricul sdu ne aminteste ca, chiar si in fata adversitatii, actiunea colectiva si
obiectivele comune pot avea un impact de duratd. De la emanciparea femeilor si sprijinirea
afacerilor locale pand la promovarea sustenabilitatii si a implicarii in comunitate, Contex continua
sd demonstreze cd societdtile cooperative nu sunt doar un raspuns la crize, ci un model pentru
construirea unui viitor mai bun.

CB/CB
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